
 
 

Na základě žádosti o podporu z Operačního programu Zaměstnanost rozhodlo Ministerstvo 

práce a sociálních věcí o poskytnutí dotace na realizaci projektu Podnikové vzdělávání 

zaměstnanců firmy NETEX, registrační číslo CZ.03.1.52/0.0/0.0/16_043/0004159, prioritní 

osa OPZ: Podpora zaměstnanosti a adaptability pracovní síly. 

 

Příjemce dotace: 

NETEX, spol. s r.o. 

Na Hrázi 124/21, Děčín VIII-Dolní Oldřichov, 405 02 Děčín 

Statutární orgán: Ing. Radek Švec 

IČ: 43226680 

Kontaktní osoba: Ing. Veronika Mackovčinová, veronika.mackovcinova@netex.cz, tel: 

725 053 023 

 

Celkové způsobilé náklady projektu:  2 902 664,00 Kč 

Celková výše dotace z ESF:   2 467 264,40 Kč 

Doba realizace projektu:    1.3.2017 – 28.2.2019  

Popis projektu  

Projekt je zaměřen na rozšíření a zvýšení úrovně znalostí a dovedností zaměstnanců 

společnosti NETEX ve vybraných oblastech. Cílem projektu je zvýšení úrovně kompetencí 

zaměstnanců v těchto oblastech se zvláštním zaměřením na zaměstnance 54+ s dodržením 

principů nediskriminace a rovnosti žen a mužů. Díky realizaci projektu dojde k souladu 

kompetencí zaměstnanců s požadavky na jejich vykonávanou práci. 

Zaměstnanci společnosti se budou školit v těchto vzdělávacích aktivitách:  

 Měkké a manažerské dovednosti 

 Účetní, ekonomické a právní kurzy 

 Technické a jiné odborné vzdělávání 

Cíl projektu:  

Cílem projektu je zvýšit úroveň znalostí a dovedností zaměstnanců a zajistit tak soulad jejich 

kvalifikací a kompetencí s požadavky na vykonávané pracovní činnosti.  

Absolvování technických školení má za cíl prohloubit znalosti výrobních procesů u vybraných 

pracovníků společnosti.  

Cílová skupina  

Cílovou skupinou projektu jsou zaměstnanci společnosti NETEX, spol. s r.o. 

Výsledky projektu 

 Zásadní prohloubení obecných a specifických znalostí pracovníků společnosti. 

 Upevnit svoji pozici na českém trhu. 


